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TRANSPARENȚA VENITURILOR SALARIALE PENTRU FUNCȚIILE DIN CADRUL SERVICIULUI 

PUBLIC JUDEȚEAN SALVAMONT-SALVASPEO CLUJ 
MARTIE 2026 

 
Conform prevederilor art. 7 litera e) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului pla tit din fonduri publice, cu modifica rile s i completa rile ulterioare, salariul lunar 
cuprinde salariul de baza  ori, dupa  caz, indemnizaţia lunara  sau indemnizaţia de î ncadrare, 
compensaţiile, indemnizaţiile, sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum şi celelalte elemente 
ale sistemului de salarizare corespunza toare fieca rei categorii de personal din sectorul bugetar. 
 
  Salariul lunar al angajat ilor din cadrul SERVICIULUI PUBLIC JUDEȚ EAN SALVAMONȚ-
SALVASPEO CLUJ cuprinde urma toarele:  
                
 1. Salariul de bază, conform prevederilor Hota ra rii Consiliului Judet ean Cluj nr. 171/2017 
privind stabilirea salariilor de baza  pentru personalul angajat î n cadrul Serviciului Public Judet ean 
Salvamont-Salvaspeo Cluj, modificata  prin Hota ra rea Consiliului Judet ean Cluj nr. 196/2017, stabilit 
î n baza prevederilor art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pla tit din 
fonduri publice, cu modifica rile s i completa rile ulterioare. “Prin derogare de la prevederile art. 11 
alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modifica rile s i completa rile ulterioare, î n anul 2026, 
î ncepa nd cu data de 1 ianuarie, pentru funct ionarii publici s i personalul contractual din cadrul 
familiei ocupat ionale ,,Administrat ie” din aparatul propriu al consiliilor judet ene, prima rii s i consilii 
locale, din institut iile s i serviciile publice de interes local s i judet ean din subordinea acestora, salariile 
de baza  se ment in la acelas i nivel cu cel ce se acorda  pentru luna decembrie 2025, î n ma sura î n care 
personalul ocupa  aceeas i funct ie s i î s i desfa s oara  activitatea î n aceleas i condit ii, conform art. XVI alin. 
(3) din Legea nr. 141/25.07.2025 privind unele ma suri fiscal-bugetare, cu modifica rile s i 
completa rile ulterioare.  
 

a) Funcții  de conducere 
 

Nr. 
crt. 

Funcția Nivelul 
studiilor 

Gradul Coeficientul Salariul de bază 
-lei- 

1 Director S II 5,65 15128 
 

Notă: Salariile de bază ale funcțiilor de conducere cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim. 



b) Funcții de execuție pe grade și trepte profesionale 

Nr. 
crt. 

Funcția Nivelul 
studiilor 

Gradul/ 
Treapta 

Coeficientul 
la gradația 

0 

Gradația Salariul de bază 
-lei- 

1 Inspector de 
specialitate 

S IA 2,34 4 7613 

2 Inspector de 
specialitate 

S I 2,22 4 7222 

3 Inspector de 
specialitate 

S I 2,22 5 7403 

4 Referent M IA 2,16 5 7201 
5 Referent M I 1,82 5 6068 

 

Nr. 
crt. 

Funcția Gradul Coeficientul 
la gradația 

0 

Gradația Salariul de bază 
-lei- 

1 Salvator montan I 3,07 2 9279 
2 Salvator montan I 3,07 3 9743 
3 Salvator montan I 3,07 4 9987 
4 Salvator montan I 3,07 5            10236 

 
            2. Sporul de weekend stabilit prin Decizia conduca torului institut iei nr.13/30.09.2015 la 20% 
pentru orele lucrate î n weekend s i acordat conform art. 137 alin. (2) s i (3) din Legea nr. 53/2003-
Codul muncii, republicata , cu modifica rile s i completa rile ulterioare. I n anul 2026, î ncepa nd cu data 
de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor se ment ine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna 
decembrie 2025, î n ma sura î n care personalul ocupa  aceeas i funct ie s i î s i desfa s oara  activitatea î n 
aceleas i condit ii, conform art. XVII din Legea nr. 141/25.07.2025 privind unele ma suri fiscal-
bugetare, cu modifica rile s i completa rile ulterioare.  
              3. Indemnizație de vacanță. I n perioada 1 ianuarie 2026-31 decembrie 2026, se acorda  
vouchere de vacant a  î n cuantum de 800 lei, personalului ale ca rui salarii de baza  lunare nete sunt de 
pa na  la 6.000 lei, conform art. XLIV din Legea nr. 141/25.07.2025 privind unele ma suri fiscal-
bugetare, cu modifica rile s i completa rile ulterioare.  
              4. Indemnizaţia de hrană. I n anul 2026 se acorda  lunar, o indemnizat ie de hrana  de 347 lei,  
pentru personalul î ncadrat ale ca rui salarii lunare sunt de pa na  la 6.000 lei net inclusiv, conform art. 
XV pct. 5 din Legea nr. 141/25.07.2025 privind unele ma suri fiscal-bugetare, cu modifica rile s i 
completa rile ulterioare. “ De acest drept nu beneficiaza  personalul ca ruia i se acorda  alte drepturi de 
hrana , potrivit legislat iei specifice”, conform art. XV pct. 5 din Legea nr. 141/25.07.2025 privind unele 
ma suri fiscal-bugetare, cu modifica rile s i completa rile ulterioare.   
            5. Indemnizația de hrană. I n anul 2026 indemnizat ia de hrana  se ment ine î n plata  la acelas i 
nivel cu cel ce s-a acordat pentru luna decembrie 2025, respectiv la nivelul sumei de 85 lei/zi pentru 
membrii Serviciului Public Judet ean Salvamont-Salvaspeo Cluj, pentru perioada participa rii la 
activita t ile de patrulare s i salvare, precum s i a participa rii la formele de prega tire profesionala , 
pentru activita t i a ca ror durata  este de minim 8 ore s i la nivelul sumei de 60 lei/zi pentru membrii 
Serviciului Public Judet ean Salvamont-Salvaspeo Cluj, pentru perioada participa rii la activita t ile de 
patrulare s i salvare, precum s i a participa rii la formele de prega tire profesionala , pentru activita t i a 
ca ror durata  este sub 8 ore, ava nd î n vedere prevederile art. XLVIII din Legea nr. 141/25.07.2025 
privind unele ma suri fiscal-bugetare, cu modifica rile s i completa rile ulterioare.  



              6.  I n anul 2026 munca suplimentară efectuata  peste durata normala  a timpului de lucru de 

ca tre personalul din sectorul bugetar î ncadrat î n funct ii de execut ie, de conducere, precum s i munca 

prestata  î n zilele de repaus sa pta ma nal, de sa rba tori legale s i î n celelalte zile î n care, î n conformitate 

cu reglementa rile î n vigoare, nu se lucreaza  î n cadrul schimbului normal de lucru se compenseaza  

numai cu timp liber corespunza tor acestora î n urma toarele 90 de zile dupa  prestarea muncii 

suplimentare, conform art. XVIII alin. (1) din Legea nr. 141/25.07.2025 privind unele ma suri fiscal-

bugetare, cu modifica rile s i completa rile ulterioare.   

Nivelul veniturilor salariale se stabileşte fa ra  a depa şi nivelul indemnizaţiei lunare a funcţiei 
de vicepreşedinte al Consiliului Judeţean Cluj, exclusiv majora rile preva zute la art. 16 alin. (2) din 
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pla tit din fonduri publice, cu modifica rile 
s i completa rile ulterioare, cu î ncadrarea î n cheltuielile de personal aprobate î n bugetele de venituri 
şi cheltuieli. 
 

 

 

 


