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TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL SERVICIULUI
PUBLIC JUDETEAN SALVAMONT-SALVASPEO CLU]J
MARTIE 2026

Conform prevederilor art. 7 litera e) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, salariul lunar
cuprinde salariul de baza ori, dupa caz, indemnizatia lunara sau indemnizatia de Incadrare,
compensatiile, indemnizatiile, sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum si celelalte elemente
ale sistemului de salarizare corespunzatoare fiecarei categorii de personal din sectorul bugetar.

Salariul lunar al angajatilor din cadrul SERVICIULUI PUBLIC JUDETEAN SALVAMONT-
SALVASPEO CLUJ cuprinde urmatoarele:

1. Salariul de baza, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Cluj nr. 171/2017
privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul angajat in cadrul Serviciului Public Judetean
Salvamont-Salvaspeo Cluj, modificata prin Hotararea Consiliului Judetean Cluj nr. 196/2017, stabilit
in baza prevederilor art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare. “Prin derogare de la prevederile art. 11
alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare, In anul 2026,
incepand cu data de 1 ianuarie, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ,,Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii
locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile
de baza se mentin la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna decembrie 2025, in masura in care
personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea In aceleasi conditii, conform art. XVI alin.
(3) din Legea nr. 141/25.07.2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si
completarile ulterioare.

a) Functii de conducere

Nr. Functia Nivelul Gradul | Coeficientul | Salariul de baza
crt. studiilor -lei-
1 Director S I1 5,65 15128

Nota: Salariile de baza ale functiilor de conducere cuprind sporul de vechime in muncd la nivel maxim.



b) Functii de executie pe grade si trepte profesionale

Nr. Functia Nivelul Gradul/ | Coeficientul | Gradatia | Salariul de baza
crt. studiilor | Treapta | la gradatia -lei-
0

1 Inspector de S IA 2,34 4 7613
specialitate

2 Inspector de S [ 2,22 4 7222
specialitate

3 Inspector de S [ 2,22 5 7403
specialitate

4 Referent M 1A 2,16 5 7201

5 Referent M | 1,82 5 6068

Nr. Functia Gradul | Coeficientul | Gradatia | Salariul de baza

crt. la gradatia -lei-

0

1 Salvator montan I 3,07 2 9279

2 Salvator montan I 3,07 3 9743

3 Salvator montan | 3,07 4 9987

4 Salvator montan | 3,07 5 10236

2. Sporul de weekend stabilit prin Decizia conducatorului institutiei nr.13/30.09.20151a 20%
pentru orele lucrate in weekend si acordat conform art. 137 alin. (2) si (3) din Legea nr. 53/2003-
Codul muncii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare. In anul 2026, incepand cu data
de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna
decembrie 2025, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in
aceleasi conditii, conform art. XVII din Legea nr. 141/25.07.2025 privind unele masuri fiscal-
bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Indemnizatie de vacanti. In perioada 1 ianuarie 2026-31 decembrie 2026, se acorda
vouchere de vacanta in cuantum de 800 lei, personalului ale carui salarii de baza lunare nete sunt de
pana la 6.000 lei, conform art. XLIV din Legea nr. 141/25.07.2025 privind unele masuri fiscal-
bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Indemnizatia de hrana. In anul 2026 se acordi lunar, o indemnizatie de hrana de 347 lei,
pentru personalul Incadrat ale carui salarii lunare sunt de pana la 6.000 lei net inclusiv, conform art.
XV pct. 5 din Legea nr. 141/25.07.2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si
completarile ulterioare. “ De acest drept nu beneficiaza personalul caruia i se acorda alte drepturi de
hrang, potrivit legislatiei specifice”, conform art. XV pct. 5 din Legea nr. 141/25.07.2025 privind unele
masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Indemnizatia de hrana. In anul 2026 indemnizatia de hrani se mentine in plati la acelasi
nivel cu cel ce s-a acordat pentru luna decembrie 2025, respectiv la nivelul sumei de 85 lei/zi pentru
membrii Serviciului Public Judetean Salvamont-Salvaspeo Cluj, pentru perioada participarii la
activitatile de patrulare si salvare, precum si a participarii la formele de pregatire profesionals,
pentru activitati a caror durata este de minim 8 ore si la nivelul sumei de 60 lei/zi pentru membrii
Serviciului Public Judetean Salvamont-Salvaspeo Cluj, pentru perioada participarii la activitatile de
patrulare si salvare, precum si a participarii la formele de pregatire profesionala, pentru activitati a
caror durata este sub 8 ore, avand In vedere prevederile art. XLVIII din Legea nr. 141/25.07.2025
privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare.



6. In anul 2026 munca suplimentari efectuati peste durata normali a timpului de lucru de
catre personalul din sectorul bugetar incadrat in functii de executie, de conducere, precum si munca
prestatd in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, In conformitate
cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreaza in cadrul schimbului normal de lucru se compenseaza
numai cu timp liber corespunzator acestora in urmatoarele 90 de zile dupa prestarea muncii
suplimentare, conform art. XVIII alin. (1) din Legea nr. 141/25.07.2025 privind unele masuri fiscal-
bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei
de vicepresedinte al Consiliului Judetean Cluj, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri
si cheltuieli.



