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Nr. 897/27.09.2023

TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE
PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL SERVICIULUI PUBLIC JUDETEAN SALVAMONT-SALVASPEO CLU]J
SEPTEMBRIE 2023

Conform prevederilor art. 7 litera e) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, salariul lunar cuprinde salariul de baza ori, dupa caz, indemnizatia lunara sau indemnizatia de
incadrare, compensatiile, indemnizatiile, sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare
corespunzatoare fiecdrei categorii de personal din sectorul bugetar.

Salariul lunar al angajatilor din cadrul SERVICIULUI PUBLIC JUDETEAN SALVAMONT-SALVASPEO CLU]J cuprinde urmatoarele:

1. Salariul de baza, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Cluj nr. 171/2017 privind stabilirea salariilor de baza
pentru personalul angajat in cadrul Serviciului Public Judetean Salvamont-Salvaspeo Cluj, modificata prin Hotararea Consiliului Judetean
Cluj nr. 196/2017, stabilit In baza prevederilor art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare. Prin derogare de la prevederile art. 1 alin. (4) din Hotararea Consiliului Judetean Cluj
nr. 171/2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul angajat in cadrul Serviciului Public Judetean Salvamont-Salvaspeo
Cluj, cu modificarile ulterioare, incepand cu data de 1 august 2023, cuantumul brut al salariilor de baza se stabileste prin inmultirea
coeficientilor prevazuti in anexele la aceasta hotarare cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plat3, stabilit potrivit legii pentru
anul 2022, respectiv de 2550 lei, conform art. 2 din Hotararea Consiliului Judetean Cluj nr. 139/31.07.2023 pentru stabilirea unor masuri



cu privire la salariile de baza ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Cluyj si din serviciile publice de interes judetean din subordinea acestuia incepand cu 1 august 2023.

a) Functii de conducere

Nr. Functia vag_lul Gradul Coeficientul Salariul Qe baza:
crt. ’ studiilor -lei-
1 Director S II 5,65 14408
2 Sef serviciu S I1 4,72 12036
3 Sef birou S 11 4,49 11450
Nota: Salariile de bazd ale functiilor de conducere cuprind sporul de vechime in muncd la nivel maxim.
b) Functii de executie pe grade si trepte profesionale
Salariul de baza la gradatia:
-lei-
Coeficientul
Nr. Nivelul | Gradul/ | la gradatia 0 1 2 3 4 5
crt. Functia studiilor | Treapta 0
1 S IA 2,34 5967 6415 6736 7073 7250 7431
Inspector de specialitate
S [ 2,22 5661 6086 6390 6710 6878 7050
S I1 2,03 5177 5565 5843 6135 6288 6445
S Debutant 1,67 4259 4578 4807 5047 5173 5302
2 | Referent M IA 2,16 5508 5921 6217 6528 6691 6858
M | 1,82 4641 4989 5238 5500 5638 5779
M 11 1,69 4310 4633 4865 5108 5236 5367
M Debutant 1,46 3723 4002 4202 4412 4522 4635
Nota:

Salariul de baza la gradatia 0 se determina prin inmultirea coeficientului cu salariul minim brut pe tara garantat in plata stabilit in

anul 2022 la suma de 2.550 lei.




Salariile pentru gradatiile 1 - 5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din
Legea -cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Salariul de baza la gradatia:
-lei-

Nr. Coeficientul la 0 1 2 3 4 5
crt. Functia Gradul gradatia 0

1 Salvator montan I 3,07 7829 8416 8837 9279 9511 9749

2 Salvator montan 11 2,44 6222 6689 7023 7374 7558 7747

3 Salvator montan I11 2,12 5406 5811 6102 6407 6567 6731

Notd:

Salariul de baza la gradatia 0 se determina prin Inmultirea coeficientului cu salariul minim brut pe tara garantat in plata stabilit in
anul 2022 la suma de 2.550 lei.

Salariile pentru gradatiile 1 - 5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din
Legea -cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Sporul de weekend stabilit prin Decizia conducatorului institutiei nr.13/30.09.2015 la 20% pentru orele lucrate In weekend si
acordat conform art. 137 alin. (2) si (3) din Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
In anul 2023, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna
decembrie 2022, In masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii, conform art. I
alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 168/08.12.2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Indemnizatie de vacanti. In anul 2023 se acord3 vouchere de vacanti in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat, conform art.
[ din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 131/17.12.2021 privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Indemnizatia de hrana in anul 2023 se mentine la nivelul din anul 2022, respectiv 347 lei/luna, conform art. I alin. (7) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 168/08.12.2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare.




5. Indemnizatia de hrana stabilita prin Hotararea Consiliului Judetean Cluj nr. 14/31.01.2023, la nivelul sumei de 85 lei/zi pentru
membrii Serviciului Public Judetean Salvamont-Salvaspeo Cluj, pentru perioada participarii la activitatile de patrulare si salvare,
precum si a participarii la formele de pregatire profesionald, pentru activitati a caror durata este de minim 8 ore si la nivelul sumei
de 60 lei/zi pentru membrii Serviciului Public Judetean Salvamont-Salvaspeo Cluj, pentru perioada participarii la activitdtile de
patrulare si salvare, precum si a participarii la formele de pregatire profesionald, pentru activitati a caror durata este sub 8 ore.

6. In anul 2023 munca suplimentarai efectuati peste durata normald a timpului de lucru de citre personalul din sectorul bugetar
incadrat in functii de executie sau de conducere, precum si munca prestata in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in
celelalte zile in care, In conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza in cadrul schimbului normal de lucru se vor
compensa numai cu timp liber corespunzator acestora, conform art. II alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
168/08.12.2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de vicepresedinte al Consiliului
Judetean Cluj, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si
cheltuieli.



