
 

 

ANUNȚ 

Î n conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru 

privind organizarea ș i dezvoltarea carierei perșonalului contractual din șectorul bugetar pla tit din 

fonduri publice, cu modifica rile ș i completa rile ulterioare, 

Serviciul Public Județean Salvamont-Salvaspeo Cluj organizeaza  concurș de recrutare pentru 

ocuparea pe perioada  nedeterminata , cu norma  î ntreaga , a 1 post contractual vacant, de execuție, 

de referent (Cod COR 331309), treapta profesională I la Compartimentul Contabilitate, Reșurșe 

Umane, Adminiștrativ. 

Concursul de recrutare va avea loc î n data de 24.04.2026, ora 10:00 proba șcrișa  ș i interviul î n 
termenul preva zut de art. 41 alin. (5) din H.G. nr. 1336/2022, cu modifica rile ș i completa rile  
ulterioare, la șediul inștitut iei, ștr. Al. Vaida Voevod, nr. 53-55, Cluj-Napoca. 
  
La concurșul organizat pentru ocuparea poștului vacant poate participa orice perșoana  care 
î ndeplineș te condit iile generale ș i condit iile șpecifice ștabilite prin fiș a poștului. 
 
Condiții generale de ocupare a postului vacant: 

a) are ceta t enia roma na  șau ceta t enia unui alt ștat membru al Uniunii Europene, a unui ștat parte la 
Acordul privind Spat iul Economic European (SEE) șau ceta t enia Confederat iei Elvet iene; 
b) cunoaș te limba roma na , șcriș ș i vorbit; 
c) are capacitate de munca  î n conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 
republicata , cu modifica rile ș i completa rile ulterioare; 
d) are o ștare de șa na tate coreșpunza toare poștului pentru care candideaza , ateștata  pe baza 
adeverint ei medicale eliberate de medicul de familie șau de unita t ile șanitare abilitate; 
e) î ndeplineș te condit iile de ștudii, de vechime î n șpecialitate ș i, dupa  caz, alte condit ii șpecifice 
potrivit cerint elor poștului școș la concurș; 
f) nu a foșt condamnata  definitiv pentru șa va rș irea unei infract iuni contra șecurita t ii nat ionale, 
contra autorita t ii, contra umanita t ii, infract iuni de corupt ie șau de șerviciu, infract iuni de falș ori 
contra î nfa ptuirii juștit iei, infract iuni șa va rș ite cu intent ie care ar face o perșoana  candidata  la poșt 
incompatibila  cu exercitarea funct iei contractuale pentru care candideaza , cu except ia șituat iei î n 
care a intervenit reabilitarea; 
g) nu executa  o pedeapșa  complementara  prin care i-a foșt interzișa  exercitarea dreptului de a ocupa 
funct ia, de a exercita profeșia șau meșeria ori de a deșfa ș ura activitatea de care ș-a foloșit pentru 
șa va rș irea infract iunii șau fat a  de aceașta nu ș-a luat ma șura de șigurant a  a interzicerii ocupa rii unei 
funct ii șau a exercita rii unei profeșii; 



h) nu a comiș infract iunile preva zute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Regiștrul 
nat ional automatizat cu privire la perșoanele care au comiș infract iuni șexuale, de exploatare a unor 
perșoane șau așupra minorilor, precum ș i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea 
ș i funct ionarea Siștemului Nat ional de Date Genetice Judiciare, cu modifica rile ulterioare, pentru 
domeniile preva zute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

 
Condiții specifice de ocupare a postului de referent, treapta profesională I: 

- ștudii medii abșolvite cu diploma  de bacalaureat; 
- ateștat de șalvator montan î n perioada  de valabilitate; 
- vechime î n munca : minim 3 ani ș i 6 luni; 
- permiș de conducere categoria B șau șuperioara ; 
- dișponibilitate pentru lucru î n week-end, șa rba tori legale ș i pentru program prelungit. 
 
Înscrierea la concurs  șe face î n termen de 10 zile lucra toare de la data afiș a rii anunt ului, reșpectiv  

30.03.2026-14.04.2026, de luni pa na  vineri î n intervalul orar 08:00-15:00 la șediul Serviciului Public 

Judeţean Salvamont-Salvașpeo Cluj, ștr. Al. Vaida Voevod, nr. 53-55, Cluj-Napoca. Relat ii șuplimentare 

șe pot obt ine la tel. 0371493333. 

Pentru înscrierea la concurs candidații vor prezenta un dosar care va cont ine urma toarele 
documente: 

a) formular de î nșcriere la concurș, conform modelului preva zut la anexa nr. 2 din H.G. nr. 1336/2022, 
cu modifica rile ș i completa rile ulterioare; 
b) copia actului de identitate șau orice alt document care ateșta  identitatea, potrivit legii, aflate î n 
termen de valabilitate; 
c) copia certificatului de ca șa torie șau a altui document prin care ș-a realizat șchimbarea de nume, 
dupa  caz; 
d) copiile documentelor care ateșta  nivelul ștudiilor ș i ale altor acte care ateșta  efectuarea unor 
șpecializa ri, precum ș i copiile documentelor care ateșta  î ndeplinirea condit iilor șpecifice ale poștului 
șolicitate de autoritatea șau inștitut ia publica ; 
e) copia carnetului de munca , a adeverint ei eliberate de angajator pentru perioada lucrata , care șa  
atește vechimea î n munca  ș i î n șpecialitatea ștudiilor șolicitate pentru ocuparea poștului; 
f) certificat de cazier judiciar șau, dupa  caz, extrașul de pe cazierul judiciar; 
g) adeverint a  medicala  care șa  atește ștarea de șa na tate coreșpunza toare, eliberata  de ca tre medicul 
de familie al candidatului șau de ca tre unita t ile șanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derula rii 
concurșului; 
h) certificatul de integritate comportamentala  din care șa  reiașa  ca  nu ș-au comiș infracţiuni preva zute 
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Regiștrul naţional automatizat cu privire la perșoanele 
care au comiș infracţiuni șexuale, de exploatare a unor perșoane șau așupra minorilor, precum şi 
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Siștemului Naţional de Date 
Genetice Judiciare, cu modifica rile ulterioare, pentru candidaţii î nșcrişi pentru poșturile din cadrul 
șiștemului de î nva ţa ma nt, șa na tate șau protecţie șociala , precum şi orice entitate publica  șau privata  
a ca rei activitate preșupune contactul direct cu copii, perșoane î n va rșta , perșoane cu dizabilita ţi șau 
alte categorii de perșoane vulnerabile ori care preșupune examinarea fizica  șau evaluarea pșihologica  
a unei perșoane; 
i) curriculum vitae, model comun european; 
j) declarat ie pe proprie ra șpundere privind dișponibilitatea de a lucra î n week-end, șa rba tori legale ș i 
pentru program prelungit; 
k) nota  de informare ș i obt inere acord î n lega tura  cu prelucrarea datelor cu caracter perșonal î n 
proceșul de recrutare. 



             Adeverint a care ateșta  ștarea de șa na tate cont ine, î n clar, numa rul, data, numele emitentului ș i 
calitatea aceștuia, î n formatul ștandard ștabilit prin ordin al miniștrului șa na ta t ii. 

Î n cazul documentului preva zut la litera f), aceșta poate fi î nlocuit cu o declarat ie pe propria 
ra șpundere privind antecedentele penale. Î n aceșt caz, candidatul declarat admiș la șelect ia doșarelor 
ș i care nu a șolicitat expreș la î nșcrierea la concurș preluarea informat iilor privind antecedentele 
penale direct de la autoritatea șau inștitut ia publica  competenta  cu eliberarea certificatelor de cazier 
judiciar are obligat ia de a completa doșarul de concurș cu originalul documentului preva zut la lit. f), 
anterior datei de șușt inere a probei șcrișe. Î n șituat ia î n care candidatul șolicita  expreș î n formularul 
de î nșcriere la concurș preluarea informat iilor direct de la autoritatea șau inștitut ia publica  
competenta  cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrașul de pe cazierul judiciar șe șolicita  de 
ca tre autoritatea șau inștitut ia publica  organizatoare a concurșului, potrivit legii. 

Copiile de pe actele preva zute de la lit. b) la lit. e)  șe prezinta  î nșot ite de documentele originale, 
care șe certifica  cu ment iunea „conform cu originalul” de ca tre șecretarul comișiei de concurș. 

 
Concursul constă în 3 etape succesive, după cum urmează: 

1. Selecţia dosarelor de înscriere - prin care șe verifica  î ndeplinirea condit iilor generale ș i 
șpecifice de participare î n termenul preva zut de art. 36 alin. (1) din H.G. nr. 1336/2022, cu 
modifica rile ș i completa rile ulterioare; 

2. Proba scrisă î n data de 24.04.2026, ora 10:00, la șediul inștitut iei, ștr. Al. Vaida Voevod, nr. 
53-55, Cluj-Napoca; 

3. Interviul - î n termenul preva zut de art. 41 alin. (5) din H.G. nr.1336/2022, cu modifica rile ș i 
completa rile ulterioare. 

      Î n cazul concurșurilor organizate pentru ocuparea funct iilor contractuale de execut ie șunt 
declarat i admiș i la proba șcrișa  ș i la proba de interviu candidat ii care au obt inut minimum 50 de 
puncte. Se pot prezenta la urma toarea etapa  numai candidaţii declaraţi admişi la etapa precedenta .  
 

BIBLIOGRAFIE ȘI TEMATICĂ: 

1) Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanții și răspunderea în 

legătura cu gestionarea bunurilor agenților economici, autorităților sau instituțiilor publice, cu 

modificările și completările ulterioare; 

2) Hotărârea nr. 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale ale organizațiilor socialiste, 

cu modificările și completările ulterioare; 

3) H.G. nr. 77/2003 privind instituirea unor măsuri pentru prevenirea accidentelor montane și 
organizarea activității de salvare în munți; 

4) Ordinul MFP nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificările și 

completările ulterioare; 

cu tematica: Anexa 2 -Norme șpecifice. 

5) Hotărârea Consiliului Judeţean Cluj nr. 102/2024 privind aprobarea Organigramei, Statului 
de funcții și a Regulamentului de organizare și funcționare pentru Serviciul Public Județean 
Salvamont-Salvaspeo Cluj; 
cu tematica: Anexa nr. 3 – Regulamentul de organizare ș i funct ionare al Serviciului Public 
Judet ean „Salvamont-Salvașpeo ” Cluj. 

 



         Pentru toate actele normative mai șuș ment ionate î n cadrul bibliografiei ș i tematicii, forma 

valabila  șe conșidera  aceea ava nd toate modifica rile ș i completa rile ulterioare, pa na  la ziua 

publica rii anunt ului. 

                                                                                             
                                                                                        

                                                                                         Afişat în data de 30.03.2026 
 

 

Ataşăm în continuare: 

- Formularul de î nșcriere la concurș ( preva zut î n Anexa nr. 2 din H.G. nr. 1336/2022, 
cu modifica rile ș i completa rile ulterioare); 

- Modelul orientativ al adeverint ei, care ateșta  vechimea î n munca  ș i î n șpecialitatea 
ștudiilor (preva zut î n Anexa nr. 3  din H.G. nr. 1336/2022 cu modifica rile ș i 
completa rile ulterioare); 

- Nota  de informare ș i obt inere acord î n lega tura  cu prelucrarea datelor cu caracter 
perșonal î n proceșul de recrutare. 

- Declarat ie privind dișponibilitatea de lucru î n week-end, șa rba tori legele ș i pentru 
program prelungit; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANEXA 2 

FORMULAR DE ÎNSCRIERE 
Autoritatea sau inștituţia publică: 
Funcţia șolicitată: 
Data organizării concurșului, proba șcrișă şi/șau proba practică, după caz: 
Numele şi prenumele candidatului: 
Datele de contact ale candidatului (Se utilizează pentru comunicarea cu privire la concurș.):  
Adresa: 
E-mail:  
Telefon: 
Perșoane de contact pentru recomandări: 

Numele și 
prenumele 

Înștituția Funcția Numărul de telefon 

    
    

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate. 
Menţionez că am luat cunoştinţă de condiţiile de deșfăşurare a concursului. 
Cunoscând prevederile art. 4 pct. 2 şi 11 şi art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 

2016/679 al Parlamentului European şi al Conșiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia 
perșoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter perșonal şi privind libera 
circulaţie a aceștor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia 
datelor), în ceea ce priveşte conșimţământul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter perșonal 
declar următoarele: 
        Îmi exprim conșimţământul [ ] 
        Nu îmi exprim conșimţământul [ ] 
cu privire la tranșmiterea informaţiilor şi documentelor, inclușiv date cu caracter perșonal neceșare 
îndeplinirii atribuţiilor membrilor comișiei de concurș, membrilor comișiei de șoluţionare a 
conteștaţiilor şi ale șecretarului, în format electronic.  
        Îmi exprim conșimţământul [ ] 
  Nu îmi exprim conșimţământul [ ] 
ca inștituţia organizatoare a concurșului șă șolicite organelor abilitate în condiţiile legii certificatul de 
integritate comportamentală pentru candidaţii înșcrişi pentru poșturile din cadrul șiștemului de 
învăţământ, șănătate șau protecţie șocială, precum şi din orice entitate publică șau privată a cărei 
activitate presupune contactul direct cu copii, perșoane în vârștă, perșoane cu dizabilităţi șau alte 
categorii de perșoane vulnerabile ori care preșupune examinarea fizică șau evaluarea pșihologică a 
unei perșoane, cunoșcând că pot reveni oricând așupra conșimţământului acordat prin prezentul 
formular. 

Îmi exprim conșimţământul [ ] 
Nu îmi exprim conșimţământul [ ] 

ca inștituţia organizatoare a concurșului șă șolicite organelor abilitate în condiţiile legii extrașul de pe 
cazierul judiciar cu școpul angajării, cunoșcând că pot reveni oricând așupra conșimţământului 
acordat prin prezentul formular. 

 Declar pe propria rășpundere că în perioada lucrată nu mi ș-a aplicat nicio șancţiune 
dișciplinară/mi ș-a aplicat șancţiunea dișciplinară __________________ 
  Declar pe propria rășpundere, cunoscând prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la 
falșul în declaraţii, că datele furnizate în aceșt formular șunt adevărate. 
Data: 
Semnătura: 
   



   ANEXA 3 
    Denumirea angajatorului 
Datele de identificare ale angajatorului (adreșă completă, CUÎ) 
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax) 
Nr. de înregistrare 
Data înregiștrării 
 

ADEVERINŢĂ 
 

          Prin prezenta șe ateșta  faptul ca  dl/dna _____________________, poșeșor/poșeșoare al/a B.Î./C.Î. __ 

șeria ___ nr. _________, CNP ______________, a foșt/ește angajatul/angajata ____________________, î n baza 

actului adminiștrativ de numire nr. _______________/contractului individual de munca , cu norma  

î ntreaga /cu timp parţial de ___ ore/zi, î ncheiat pe durata  nedeterminata /determinata , reșpectiv 

_________, î nregiștrat î n regiștrul general de evidenţa  a șalariaţilor cu nr. _______/_____________, î n 

funcţia/meșeria/ocupaţia de^1) _________________ . 

          Pentru exercitarea atribuţiilor ștabilite î n fişa poștului aferenta  contractului individual de 

munca /actului adminiștrativ de numire au foșt șolicitate ștudii de nivel^2) _______________ î n 

șpecialitatea ____________________________ . 

          Pe durata executa rii contractului individual de munca /raporturilor de șerviciu, dl/dna 

____________________________ a doba ndit: 

          – vechime î n munca : ____ ani ____ luni ____ zile; 

          – vechime î n șpecialitatea ștudiilor: ____ ani ____ luni ____ zile. 

          Pe durata executării contractului individual de muncă/raporturilor de șerviciu au intervenit 
următoarele mutaţii (modificarea, șușpendarea, încetarea contractului individual de 
muncă/raporturilor de șerviciu): 

Nr. 

crt. 
Mutaţia intervenita  

Anul/luna/

zi 

Meșeria/Funcţia/ 

Ocupaţia 

Nr. şi data actului pe baza 

ca ruia șe face î nșcrierea 

     

 În perioada lucrată a avut ____ zile de abșenţe nemotivate şi ______ zile de concediu fără plată. 
          În perioada lucrată, dlui/dnei _________________ nu i s-a aplicat nicio șancţiune dișciplinară/i ș-a 
aplicat șancţiunea dișciplinară ____________________ . 
          Cunoșcând normele penale incidente în materia falșului în declaraţii, certificăm că datele 
cuprinșe în prezenta adeverinţă șunt reale, exacte şi complete. 
 
Data __________ 

 
Numele şi prenumele reprezentantului legal al angajatorului^3) 

_______________________ 
Semnătura reprezentantului legal al angajatorului 

_______________________ 
Ştampila angajatorului 

 
 



^1) Prin raportare la Clașificarea ocupaţiilor din România şi la actele normative care ștabileșc funcţii. 
^2) Se va indica nivelul de ștudii (mediu/șuperior de șcurtă durată/șuperior). 
^3) Perșoana care, potrivit legii/actelor juridice conștitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintă 
angajatorul în relaţiile cu tertii. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Notă de informare şi obținere acord în legătură cu prelucrarea datelor cu caracter personal în 

procesul de recrutare 

Subșemnatul/a, _____________________________________________, î n calitate de candidat/a  la concurșul 

din data de ___________________, pentru ocuparea poștului de __________________________________ la 

_____________________________________, declar ca  am luat cunoș tint a  de prelucrarea datelor mele cu caracter 

perșonal obt inute prin depunerea doșarului de concurș de ca tre Serviciul Public Judet ean Salvamont-

Salvașpeo Cluj, prin Compartimentul Contabilitate, Reșurșe Umane, Adminiștrativ, î n calitate de 

operator de date (denumit î n continuare ”Operatorul”). 

Declar totodată că înțeleg că: 
1. prin depunerea doșarului  șunt prelucrate următoarele date cu caracter perșonal: numele 

complet, adresa, adresa de email, nr. de telefon, șerie și nr. act identitate, CNP, certificat cășătorie, 
diplome ștudii, cărți muncă, adeverințe vechime, cazier judiciar, adeverințe medicale, curiculum 
vitae, angajatorii anteriori, calificări profeșionale, înregiștrări audio interviu; 

2. datele menționate la punctul 1 de mai șuș șunt colectate și prelucrate în școpul: derulării 
procedurii de recrutare; 

3. acceșul la datele menționate la punctul 1 ește reștricționat la perșoanele autorizate; 
4. datele cu caracter perșonal menționate la punctul 1 de mai șuș pot fi tranșmișe către următorii 

deștinatari din afara Uniunii Europene șau a Spațiului Economic European: nu e cazul; 
5. în vederea prelucrării datelor personale în scopurile specificate la punctul 2 de mai sus, datele 

vizate vor fi păștrate 10 zile lucrătoare de la afișarea rezultatului final al concurșului, pentru 
candidații declarați „reșpinș”. 

6. în conformitate cu prevederile și în condițiile prevăzute de Regulamentul (UE) 2016/679 și de 
legișlația națională, pot exercita următoarele drepturi (prin comunicarea în aceșt șenș a cererii 
mele la adresa de e-mail baza@șalvamontcluj.ro, în atenția reșponșabilului cu protecția datelor): 
(a) dreptul de acces la datele mele cu caracter personal; (b) dreptul la rectificare / actualizare a 
datelor atunci când aceștea șunt inexacte/ incomplete; (c) dreptul la ștergerea datelor și dreptul 
la reștricționarea prelucrării datelor; (d) dreptul la opoziție la prelucrare; (e) dreptul de a 
depune o plângere la operator și / șau la autoritatea de șupraveghere privind protecția datelor 
(Autoritatea Națională de Supraveghere a Prelucrării Datelor cu Caracter Perșonal); (f) dacă ește 
cazul, dreptul de a îmi retrage conșimțământul, în orice moment, pentru prelucrarea datelor 
perșonale la care am conșimțit anterior, fără a fi aștfel afectată legalitatea prelucrărilor efectuate 
în baza acordului inițial; (h) dreptul de a fi notificat în caz de încălcări privind șecuritatea datelor, 
de către operator; 

7. furnizarea datelor sus-menționate reprezintă o obligație legală; în cazul în care nu șe furnizează 
datele sau documentele  solicitate, procedura de înscriere la concurs nu se poate realiza; 

8. Operatorul va prelucra datele cu caracter perșonal în condițiile șuș-menționate în baza 
prevederilor art. 6 alin. 1 litera (a) și (c)din Regulamentul (UE) 2016/679. 

 
       Data și ora                       Nume / Prenume 
 
                          ___________________         
            
                                                      Semnătură                                                 
                                                                                                                           _______________________ 

 

 



 

 

 

DECLARAȚ ÎE 

 

     Subșemnatul/a ....................................., poșeșor al CÎ șeria ........ nr. ........., CNP.............................., domiciliat î n 

………………., ștr. …………………, nr. …., ap. ………, de buna  voie declar ca  am dișponibilitatea de a lucra î n 

week-end,  șa rba tori legale ș i pentru program prelungit, î n condit iile preva zute de Legea nr. 53/2003- 

Codul muncii, republicata , cu modifica rile  ș i completa rile ulterioare. 

 

 

Data ………….      Semna tura ………….. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


