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ANUNT

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

Serviciul Public Judetean Salvamont-Salvaspeo Cluj organizeaza concurs de recrutare pentru

ocuparea pe perioada nedeterminatd, cu norma intreagd, a 1 post contractual vacant, de executie,
de referent (Cod COR 331309), treapta profesionala I la Compartimentul Contabilitate, Resurse
Umane, Administrativ.

Concursul de recrutare va avea loc in data de 24.04.2026, ora 10:00 proba scrisa si interviul in
termenul prevazut de art. 41 alin. (5) din H.G. nr. 1336/2022, cu modificarile si completdrile
ulterioare, la sediul institutiei, str. Al. Vaida Voevod, nr. 53-55, Cluj-Napoca.

La concursul organizat pentru ocuparea postului vacant poate participa orice persoana care
indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite prin fisa postului.

Conditii generale de ocupare a postului vacant:
a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei In
care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;




h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de ocupare a postului de referent, treapta profesionala I:

- studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;

- atestat de salvator montan in perioada de valabilitate;

- vechime In munca: minim 3 ani si 6 luni;

- permis de conducere categoria B sau superioara;

- disponibilitate pentru lucru in week-end, sarbatori legale si pentru program prelungit.

Inscrierea la concurs se face in termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii anuntului, respectiv
30.03.2026-14.04.2026, de luni pana vineri in intervalul orar 08:00-15:00 la sediul Serviciului Public
Judetean Salvamont-Salvaspeo Cluj, str. Al. Vaida Voevod, nr. 53-55, Cluj-Napoca. Relatii suplimentare
se pot obtine la tel. 0371493333.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G. nr. 1336/2022,
cu modificdrile si completdrile ulterioare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate In
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legeanr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76 /2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata
a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau
alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica
a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;

j) declaratie pe proprie raspundere privind disponibilitatea de a lucra in week-end, sarbatori legale si
pentru program prelungit;

k) nota de informare si obtinere acord in legatura cu prelucrarea datelor cu caracter personal in
procesul de recrutare.




Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

In cazul documentului previzut la litera f), acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor
si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele
penale direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f),
anterior datei de sustinere a probei scrise. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul
de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de
catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Copiile de pe actele prevazute de lalit. b) lalit. e) se prezinta insotite de documentele originale,
care se certifica cu mentiunea ,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Concursul consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

1. Selectia dosarelor de inscriere - prin care se verificd indeplinirea conditiilor generale si
specifice de participare in termenul prevazut de art. 36 alin. (1) din H.G. nr. 1336/2022, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

2. Proba scrisa in data de 24.04.2026, ora 10:00, la sediul institutiei, str. Al. Vaida Voevod, nr.
53-55, Cluj-Napoca;

3. Interviul - in termenul prevazut de art. 41 alin. (5) din H.G. nr.1336/2022, cu modificarile si
completarile ulterioare.

In cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie sunt
declarati admisi la proba scrisa si la proba de interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte. Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA:

1) Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rdspunderea in
legdtura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritdtilor sau institutiilor publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

2) Hotarareanr.2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale ale organizatiilor socialiste,
cu modificdrile si completdrile ulterioare;

3) H.G.nr.77/2003 privind instituirea unor mdsuri pentru prevenirea accidentelor montane si
organizarea activitdtii de salvare in munti;

4) Ordinul MFP nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;
cu tematica: Anexa 2 -Norme specifice.

5) Hotararea Consiliului Judetean Cluj nr. 102 /2024 privind aprobarea Organigramei, Statului
de functii si a Regulamentului de organizare si functionare pentru Serviciul Public Judetean
Salvamont-Salvaspeo Cluj;
cu tematica: Anexa nr. 3 - Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Public
Judetean ,Salvamont-Salvaspeo ” Clu;j.



Pentru toate actele normative mai sus mentionate in cadrul bibliografiei si tematicii, forma
valabila se considera aceea avand toate modificarile si completarile ulterioare, pana la ziua
publicarii anuntului.

Afisat in data de 30.03.2026

Atasam in continuare:

- Formularul de inscriere la concurs ( prevazut in Anexa nr. 2 din H.G. nr. 1336/2022,
cu modificdrile si completdrile ulterioare);

- Modelul orientativ al adeverintei, care atesta vechimea in munca si In specialitatea
studiilor (prevdzut In Anexa nr. 3 din H.G. nr. 1336/2022 cu modificarile si
completdrile ulterioare);

- Nota de informare si obtinere acord in legatura cu prelucrarea datelor cu caracter
personal In procesul de recrutare.

- Declaratie privind disponibilitatea de lucru in week-end, sarbatori legele si pentru
program prelungit;



ANEXA 2

FORMULAR DE INSCRIERE
Autoritatea sau institutia publica:
Functia solicitata:
Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:
Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:
Numele si Institutia Functia Numarul de telefon
prenumele

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
declar urmatoarele:

Imi exprim consimtdmantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ ]
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtdmantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ ]
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sandtate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a
unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimfamantului acordat prin prezentul
formular.

Imi exprim consimtimantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ ]
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului
acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnatura:




ANEXA 3

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data Inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna , posesor/posesoare al/a B.I./C.I. __
seria __ nr. , CNP , a fost/este angajatul/angajata , in baza
actului administrativ de numire nr. /contractului individual de muncd, cu norma

intreagd/cu timp partial de __ ore/zi, incheiat pe durata nedeterminatd/determinatd, respectiv
, Inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor cu nr. / , In
functia/meseria/ocupatia de”*1)

Pentru exercitarea atributiilor stabilite In fisa postului aferenta contractului individual de
muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel”2) in
specialitatea

Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna
a dobandit:

-vechimeinmunca: __ ani__ luni___ zile;

- vechime in specialitatea studiilor: ___ani___luni___ zile.

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
muncd/raporturilor de serviciu):

NT. Anul/luna/ Meseria/Functia/INy. si data actului pe baza

Mutatia intervenita .
crt. Zi

Ocupatia cdruia se face inscrierea

In perioada lucrati a avut ___zile de absente nemotivate si _____ zile de concediu fira plata.

In perioada lucrati, dlui/dnei nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a
aplicat sanctiunea disciplinara

Cunoscand normele penale incidente in materla falsului In declaratii, certificam ca datele
cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului”3)

Semnatura reprezentantului legal al angajatorului

Stampila angajatorului



A1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.
72) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superior).

73) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatiile cu tertii.



Nota de informare si obtinere acord in legatura cu prelucrarea datelor cu caracter personal in
procesul de recrutare

Subsemnatul/a, , In calitate de candidat/a la concursul

din data de , pentru ocuparea postului de la
, declar ca am luat cunostinta de prelucrarea datelor mele cu caracter
personal obtinute prin depunerea dosarului de concurs de catre Serviciul Public Judetean Salvamont-
Salvaspeo Cluj, prin Compartimentul Contabilitate, Resurse Umane, Administrativ, in calitate de
operator de date (denumit in continuare "Operatorul”).

Declar totodata ca inteleg ca:

1. prin depunerea dosarului sunt prelucrate urmatoarele date cu caracter personal: numele
complet, adresa, adresa de email, nr. de telefon, serie si nr. act identitate, CNP, certificat casatorie,
diplome studii, carti munca, adeverinte vechime, cazier judiciar, adeverinte medicale, curiculum
vitae, angajatorii anteriori, calificari profesionale, Inregistrari audio interviu;

2. datele mentionate la punctul 1 de mai sus sunt colectate si prelucrate in scopul: derularii

procedurii de recrutare;

accesul la datele mentionate la punctul 1 este restrictionat la persoanele autorizate;

4. datele cu caracter personal mentionate la punctul 1 de mai sus pot fi transmise catre urmatorii
destinatari din afara Uniunii Europene sau a Spatiului Economic European: nu e cazul;

5. in vederea prelucrarii datelor personale in scopurile specificate la punctul 2 de mai sus, datele
vizate vor fi pastrate 10 zile lucratoare de la afisarea rezultatului final al concursului, pentru
candidatii declarati ,respins”.

6. 1n conformitate cu prevederile si in conditiile prevazute de Regulamentul (UE) 2016/679 si de
legislatia nationala, pot exercita urmatoarele drepturi (prin comunicarea in acest sens a cererii
mele la adresa de e-mail baza@salvamontcluj.ro, in atentia responsabilului cu protectia datelor):
(a) dreptul de acces la datele mele cu caracter personal; (b) dreptul la rectificare / actualizare a
datelor atunci cand acestea sunt inexacte/ incomplete; (c) dreptul la stergerea datelor si dreptul
la restrictionarea prelucrarii datelor; (d) dreptul la opozitie la prelucrare; (e) dreptul de a
depune o plangere la operator si / sau la autoritatea de supraveghere privind protectia datelor
(Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal); (f) daca este
cazul, dreptul de a imi retrage consimtamantul, in orice moment, pentru prelucrarea datelor
personale la care am consimtit anterior, fara a fi astfel afectata legalitatea prelucrarilor efectuate
in baza acordului initial; (h) dreptul de a fi notificat in caz de incalcari privind securitatea datelor,
de catre operator;

7. furnizarea datelor sus-mentionate reprezinta o obligatie legala; in cazul in care nu se furnizeaza
datele sau documentele solicitate, procedura de inscriere la concurs nu se poate realiza;

8. Operatorul va prelucra datele cu caracter personal in conditiile sus-mentionate in baza
prevederilor art. 6 alin. 1 litera (a) si (c)din Regulamentul (UE) 2016/679.

[98)

Data si ora Nume / Prenume

Semnatura




DECLARATIE

Subsemnatul/a .....onnniensenseinnns , posesor al CI seria ........ nr. ... , CNPnnr s , domiciliat in
................... , St v vieesieeey, NI .y, @D, e, de buna voie declar ca am disponibilitatea de a lucra in
week-end, sarbatori legale si pentru program prelungit, in conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003-
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Data ..ccoeeeneee Semnatura .......cc.....



