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Nr. 588/04.12.2017
SERVICIUL PUBLIC JUDETEAN SALVAMONT-SALVASPEO CLUJ

ANUNTA

CONCURS DE RECRUTARE in data de 08.01.2018, ora 11:00 proba scrisa, iar proba
de interviu se va sustine in termenul prevazut la art.24 alin.5 din H.G. nr.286/2011 la sediul
Serviciului Public Judetean Salvamont-Salvaspeo Cluj, Str. Al. Vaida Voevod nr. 53-55, Cluj-
Napoca, pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a postului contractual vacant, de conducere
de SEF BIROU gradul Il la Biroul Arii Protejate

Conditiile specifice de ocupare a postului:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
duratd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- carnet de conducere categoria B sau superior;

- disponibilitate pentru lucru in week-end si sarbatori legale sau pentru program prelungit.

BIBLIOGRAFIE

- ORDIN nr. 1096/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acreditarea
centrelor nationale de informare si promovare turistica,

- Ordonanta nr. 58/1998, privind organizarea si desfasurarea activitatii de turism in
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

- LEGEA nr. 477/2004, privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotirarea Consiliului Judetean Cluj nr. 188 din 26.07.2017 pentru aprobarea
Regulamentului  de organizare si functionare al Serviciului Public Judetean Salvamont-
Salvaspeo Cluj-www.cjcluj.ro/hotarari/2017/iulie;

- LEGE Nr. 215 din 23 aprilie 2001, Legea administratiei publice locale, cu modificarile
si completdrile ulterioare, Cap. | Dispozitii generale (Art. 1 — Art. 26) si Cap. VI Consiliul
Judetean (Art. 87 — Art. 108)

- Regulament al ROSPA0087 Muntii Trascaului, ROSCI0253 Trascau, ROSCI0300
Fénatele Pietroasa-Podeni, ROSCI0035 Cheile Turzii, ROSCI0034 Cheile Turenilor precum si a
celor 35 de arii naturale protejate de interes national de pe suprafata acestora,
http://www.n2000trascau.ro/download/Regulament.pdf

Conditii generale de ocupare a postului vacant:

a) are cetafenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplinad de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;




f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie,
care ar face-o incompatibilda cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant poate participa orice persoana
care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite prin fisa postului pentru
ocuparea respectivei functii contractuale.

DOSARUL DE CONCURS se depune in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii
anuntului, respectiv perioada 05-18.12.2017, la sediul Serviciului Public Judetean Salvamont-
Salvaspeo Cluj, de luni pani vineri intre orele 10%-16%

Conform prevederilor art. 6 din Hotardrea de Guvern nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie
si/sau 1n specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale
care sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

h) copia certificatului de casatorie si nastere pentru persoanele al caror nume s-a schimbat;

i) declaratii pe proprie raspundere privind disponibilitatea de a lucra in week-end si
sarbatori legale.

J) copie carnet de sofer

Adeverinta care atesta starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatagii.

In cazul documentului previzut la litera e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la
data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute de la litera b) la d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Concursul consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:



1. Selectia dosarelor de inscriere - pe baza indeplinirii conditiile generale si specifice de
participare in termenul prevazut de art.19 din HG nr.286/2011,

2. Proba scrisa din data de 08.01.2018 prin care se testeaza cunostintele teoretice necesare
ocuparii postului pentru care se organizeaza concursul;

3. Interviul - consta in testarea abilitatilor, aptitudinilor si motivatiei candidatilor pe baza
unor criterii de evaluare si se sustine in termenul prevazut de art.24 alin.5 din HG
nr.286/2011.

Punctajul maxim la fiecare proba este de 100 puncte. Punctajul minim necesar de
promovare este de 70 de puncte pentru posturile de conducere si de 50 de puncte pentru posturile
de executie. Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

Afisat in data de 04.12.2017
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Atasam in continuare:
- Formularul de Cerere de inscrire la concurs;

- Formatul standard al Adeverintei, care atestd vechimea in munca si in
specialitatea studiilor, dobandita dupa data de 01.01.2011, aprobat prin
Ordinul Presedintelui A.N.F.P. nr. 192/17.01.2013.



Nr. /

CERERE

Catre,
Directorul Serviciului Public Judetean Salvamont-Salvaspeo Cluj

Subsemnatul(a) domiciliat(a) in
localitatea , Strada , nr. , ap. , judetul
posesor al C.. seria ___nr. eliberat  de

la data de prin prezenta solicit inscrierea la

concursul de recrutare organizat in data de pentru ocuparea postului vacant de

in cadrul Serviciului Public Judetean

Salvamont-Salvaspeo Cluj, la Serviciul/ Biroul/ Compartimentul

Data: Semnatura:



Anexa nr.1 la Ordinul ANFP nr.192/2013

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresd completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr.de inregistrare/Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca dl/d-na.........ccccccvveviiennnn , posesor al B.L/C.I........c.ccoeeurnnnne. :
=] (I N 1| PR y, CNPL, , a fost/este angajatul ..........c........... , In
baza actului administrativ de numire nr.................. ;/contractului individual de muncéd/, cu norma
intreagd/cu timp partial de.......... ore/zi, incheiat pe duratd determinatd/nedeterminata, inregistrat
in  registrul general de evidenta a salariatilor cu nr........ oeeeeeieeeeeeeennnnn, , in
functia/meseria/ocupatia de .........ccccoeviiirireiiniciennnn,

Pentru exercitarea atribugiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
muncéd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel 2.........ccocoo... , In
specialitatea............c.........

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl./d-
M.ttt a dobandit:

- vechime Tn muncai: ..................... ani........ luni....... zile

- vechime in specialitatea studiilor: .................... ani............. luni.......... zile.

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii  (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
muncd/raporturilor de serviciu):

Nr. | Mutatia Data Meseria/functia/ocupatia Nr. si data actului pe baza
crt | intervenita cu caruia se face
indicarea clasei/gradatiei inscrierea si temeiul legal
profesionale
In perioada lucrati a avut.......................... zile de concediu medical §i ................... concediu fara
plata.
In perioada lucrata, d-lUi/d-N€i......c..c..cccvvvrerrrnnnn. nu i s-a aplicat nici o sanctiune disciplinard/ i

s-a aplicat sanctiunea disciplinara.............ccccevveeennennee.

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele
cuprinse in prezenta adeverintad sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®,
Semnatura reprezentantului legal al angajatorului,

Stampila angajatorului

1 - prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc
functii

2 - se va indica nivelul de studii (mediu /superior)

3 - persoana care potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legal



